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Ai Sigg. Genitori degli alunni 

Ai docenti 

Al personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo sindacale 

Al sito web 

Dell’IC Filippo Mazzei 

Poggio a Caiano-PO 

 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola 

Sciopero generale indetto per il 23 febbraio 2024. Proclamazione. 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 
 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 
 

Si comunica che, per la giornata del 23 febbraio 2024, è stata proclamata la 
seguente azione di sciopero:  

SCIOPERO INTERA GIORNATA:  

- Si Cobas (con adesione di Cobas scuola Terni, Cobas scuola Cagliari e Cobas 

scuola Grosseto,  Ass. Lav. Cobas, Fed. Autisti Operai, LMO, Sindacato Generale 

di Classe, SlaiProlCobas e Sindacato Operai Autorganizzati)  

rivolta ai settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale per l'intera 

giornata. 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO: "cessate il fuoco immediato e il ritiro 
dell'esercito israeliano dalla Striscia di Gaza; blocco immediato dei traffici di armi 

dirette ad Israele; fine dell'occupazione coloniale delle terre palestinesi in 
Cisgiordania; blocco delle spese militari e dell'invio di armi in Ucraina;  

- nello specifico per la scuola: carenza di organico del personale, utilizzo 
massiccio di personale precario, aumento dei carichi di lavoro, 

dimensionamento scolastico". 
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VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica il 5-6-7 

aprile 2022, le organizzazioni sindacali che hanno presentato liste e 

conseguentemente hanno ottenuto voti sono: 

Nome O.S. 

proponente 

Federazione 

CISL 

SCUOLA, 

UNIVERSITA’, 

RICERCA 

FLC CGIL ANIEF 

ASSOCIAZIONE 

PROFESSIONALE 

SINDACALE 

SNALS 

CONFSAL 

Voti ottenuti 49 47 22 6 

 

1. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso 

del corrente A. S. e dell’ A.S. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali 
di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 

 

- Si Cobas (con adesione di Cobas scuola Terni, Cobas scuola Cagliari e 
Cobas scuola Grosseto,  Ass. Lav. Cobas, Fed. Autisti Operai, LMO, 

Sindacato Generale di Classe, SlaiProlCobas e Sindacato Operai 
Autorganizzati) 

 

 

 

 

 

2. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Nell’ambito dei servizi essenziali di cui alla L. 146/1990, è garantita la 

continuità delle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare in 
caso di sciopero, al fine di contemperare l’esercizio del diritto di sciopero con 

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali
% adesione nazionale  (2)

2023-2024 20/10/2023 Si Cobas intera giornata generale - x 0,83

2022-2023 02/12/2022 Si Cobas intera giornata generale - x 1,06

Proclamante
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  elezioni 

RSU
Tipo di sciopero

Durata dello 

sciopero 

Ass. Lav. Cobas, Fed. Autisti 

Operai, LMO, Sindacato Generale 

di Classe, SlaiProlCobas e 

Sindacato Operai Autorganizzati

/ Nazionale generale intera giornata

Note

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali
% adesione nazionale  (2)

2023-2024 / / / / /

2022-2023 / / / / /



 

 

la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti 

costituzionalmente tutelati: 

I. attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, 

degli esami finali nonché degli esami di idoneità ( punto a1 dell’Accordo); 

II. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle 
pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla 

organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti ( punto 

d1 dell’Accordo). 
 

 
Il Dirigente scolastico 

      Dott. Alessandro Lattanzi 
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 


